Un team di professionisti
HR, consulenti del lavoro e
iInnovatori digitali. HUMIND
nasce per afflancare le

, aziende nella gestione del
VALERIO DANGELANTONIO capitale umano, dalla fase

329/1811422 seed alla crescita strutturata.
iInfo@humind.it
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GESTIONE DEL PERSONALE WELFARE AZIENDALE E PREMI DIGITALIZZAZIONE HR

- Assunzioni e Trasformazioni Contrattual - Progettazione Piani Welfare - Implementazione Software di Gestione:
- Licenziamenti e Cessazioni - Attivazione Fringe Benefit e Flexible Benefit - Organigramma; Gestione Presenze

- Comunicazioni Obbligatori - Gestione Provider esterni - Gestione CV; Budget

- Budget del Personale e Simulazioni Costo - Progettazione Piani di Crescita individuali - RImborsi Spesa; Whistleblowing

- Consulenza del Lavoro Continuativa - Progettazione MBO - Fascicoli Dipendenti

- Inquadramento Contrattuale e Scelta CCNL - Progettazione Premi di Risultato (deTAX) - Archiviazione Documentale Smart

- Audit Contrattuali e Supporto Ispezioni - Ticketing Interno E HelpDesk Smart

- Supporto DURC, CU, INPS, INAIL - Dasboard KPI| automatizzate

- Analisi del Clima
- Mappatura delle Competenza

AMMINISTRAZIONE E PAGHE ONBOARDING E SVILUPPO TEAM SELEZIONE E FORMAZION

- Gestione posizione INPS e INAIL - Definizione Job Profile e Mappatura Ruoli - Job Position e Screening Candidati
- Elaborazione Cedolini Mensili - Kit Onboarding e checklist Operative - Colloqui HR e griglie di valutazion
- Modelli F24 e ripiloghi mensili - Affiancamento nei primi 90 giorni - Onboarding culturale e document
- Budgeting annuali e centri di costo - Feedback e Valutazione di Performance - Percorsi formativi € micro-coachi
- Analisi e Reportistica su KPI retributivi - Tracciamento Soft Skill e Potenziamento - Affiancamento nella crescita del
- Segreteria e Amministrazioni Outsorcing



